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1. Информатор о раду Основне школе „Доситеј Обрадовић“,   Бела Црква
Информатор о раду Основне школе „Доситеј Обрадовић“, Бела Црква је сачињен у складу са чл. 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени Гласник РС" бр. 120/04 ,57/07,104/09 и 36/10) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Службени Гласник РС" бр. 68/10).

Доступан је јавности у електронском облику на веб сајту Основне школе ''Доситеј Обрадовић'' Бела Црква  www.osdositejobradovic.nasaskola.rs
Информатор је објављен 01.04.2019.године
Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст информатора уз накнаду нужних трошкова штампања. 

Лице одговорно за тачност података  je  директор Школе , овлашћенo лицe за информације од јавног значаја ОШ „Доситеј Обрадовић“, Бела Црква.

2. Основни подаци и правни положај школе

2.1.
Основни подаци

Назив школе је: Основна школа „Доситеј Обрадовић“, Бела Црква. 
Адреса: Бела Црква, Милетићева  бр.6
Телефони: директор: 013/852-008; остале службе и факс  013/851-258; 

Електронска адреса школе:osdobcrkva

HYPERLINK "mailto:osdobcrkva@mts.rs"@

HYPERLINK "mailto:osdobcrkva@mts.rs"mts

HYPERLINK "mailto:osdobcrkva@mts.rs".rs
Матични број:08031312:; ПИБ:1008659981. Жиро рачун: 840-638660-92; 


Школу представља и заступа директор школе : Југа Андриано
2.2.
Правни положај школе

Оснивач школе је Општина Бела Црква, Република Србоја..
Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност основног образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности.

Школа је основана актом Народног одбора Општине Бела Црква бр. 9914 од 21.8.1956. године , а уписана у судски регистар код Окружног  суда у  Панчеву решењем број Fi 1551/90 од  31.12.1990. године.

3. Делатност школе

Своју делатност ОШ „Доситеј Обрадовић“ обавља у складу са Уставом РС, Законом о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон), Законом о основном образовању, другим важећим законима и подзаконским актима, колективним уговором и Статутом школе.
Основна делатност школе је образовно-васпитна делатност у оквиру основног образовања коју школа обавља самостално, или у сарадњи са другим организацијама и установама. 
Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених годишњим планом рада школе. 

Основно образовање и васпитање одвија се у трајању од осам година и остварује се у два образовна циклуса. 

Први циклус обухвата I до IV разреда за које се организује разредна настава и предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом. 

Други циклус обухвата V до VIII разреда, за које се организује предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом. 
БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА У ШКОЛСКОЈ 2018/2019 ГОДИНИ РЕДОВНА НАСТАВА
	Разред
	Бр. ученика
	Бр ученика ИОП1
	Бр ученика ИОП2
	Укупно ученика
	Бр.одељења

	I
	 29  
	1
	1
	32
	2

	II
	34
	2
	-
	36
	2

	III
	33
	1
	1
	36
	2

	IV
	25
	2
	2
	31
	2

	Укупно  I - IV
	121
	6
	4
	135
	8

	V
	26
	-
	3
	32
	2

	VI
	31
	-
	3
	37
	2

	VII
	32
	1
	1
	35
	2

	VIII
	30
	2
	4
	40
	2

	Укупно  V - VIII 
	119
	3
	11
	144
	8

	УКУПНО  I - VIII
	240
	9
	15
	279
	16


БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА У ШКОЛСКОЈ 2018/2019 ГОДИНИ СПЕЦИЈАЛНА НАСТАВА

	Разред
	Бр. ученика
	Бр ученика ИОП1
	Бр ученика ИОП2
	Укупно ученика
	Бр.одељења

	I
	-
	-
	-
	-
	-

	II
	-
	-
	-
	-
	-

	III
	-
	-
	-
	-
	-

	IV
	-
	-
	-
	-
	-

	Укупно  I - IV
	-
	-
	-
	-
	-

	V
	2
	-
	2
	6
	V-VII комбинација

	VI
	1
	-
	1
	3
	V-VII комбинација

	VII
	1
	-
	1
	3
	V-VII комбинација

	VIII
	4
	-
	4
	12
	1

	Укупно  V - VIII 
	8
	-
	8
	24
	2

	УКУПНО  I - VIII
	8
	-
	8
	24
	2


3.1.
Остваривање образовно васпитног рада

Основни облик образовно-васпитног рада у школи је настава, која може бити разредна, и предметна, зависно од узраста ученика и циклуса образовања који се примењује.  
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи обављају наставници и стручни сарадници. 

Настава се изводи у одељењима која се образују од ученика истог разреда, у складу са Законом основним образовањем. 

Одељење се може делити на групе само за наставне предмете за које је то предвиђено наставним планом и програмом. 

За ученике којима је потребна додатна подршка у образовању, као и за ученике са изузетним способностима, настава се може прилагођавати, доношењем индивидуалног образовног плана, у складу са Законом. 

Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне године. Организује се у два полугодишта. 

Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и завршетка часова, трајање одмора и друго утврђује се Годишњим планом рада школе. 

Настава се изводи у две смени, по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину.

У школи се организује допунска настава за ученике који имају тешкоће у учењу и раду, што се утврђује у току редовне наставе. Овај облик наставе обавезан је за све ученике које на то упути предметни наставник или одељенско веће и траје док постоји потреба за њом. 

Додатни рад школа организује за ученике који показују посебне способности и интересовања за поједине предмете или се припремају за такмичење у одређеним предметима. 

Припремна настава се организује за ученике који су упућени на поправни испит, пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана, са по два часа дневно за сваки наставни предмет. 

3.2.
Испити и испитни рокови

У школи се могу организовати следећи испити: 
- завршни, 

- поправни, 

- разредни, 

- испит из страног језика који ученик није изучавао у школи и 

- испит којим се ученицима осмог разреда и ученицима којима је престала обавеза похађања основне школе омогућава завршавање разреда полагањем испита из предмета из којих имају недовољне оцене, у складу са Законом о основној школи. 

Завршни испит полажу ученици након завршеног осмог разреда, почев од школске 2010/2011. године, по прописаном програму, у складу са Законом. 

Поправни, разредни и други испити полажу се у складу са одредбама Статута, пред испитном комисијом која има најмање три члана и коју образује директор школе. 

4. Органи школе

Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе,
чије организовање, састав и надлежности су прописани Законом и Статутом Школе.
4.1. Орган управљања Школски одбор
Орган управљања у школи је Школски одбор, који има девет чланова укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. Чланове Школског одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова.
Чине га по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. Мандат Школског одбора је четири године.

У надлежности Школског одбора је да:

1) доноси статут, правила понашања у Школи, пословник о свом раду и друге оп​ште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси програм образовања и васпитања, Развојни план Школе и Годишњи план рада Школе и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и само​вред​но​вању;

3) одлучује о статусној промени и о промени назива и седишта Школе;

4) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и вас​питања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и ос​тваривање образовно-васпитног рада;

5) учествује у самовредновању квалитета рада Школе;

6) усваја извештај о самовредновању квалитета рада Школе;

7) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

8) доноси финансијски план Школе, у складу са законом;

9) одлучује о пословању Школе и коришћењу њених средстава;
10) одлучује о давању на коришћење, односно у закуп, школског простора;

11) доноси одлуку о проширењу делатности Школе;

12) одлучује о коришћењу средстава остварених радом Ученичке задруге и прикупљених од родитеља, на предлог Савета родитеља;

13) доноси одлуке по предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и из​јашњава се о ставовима које му упућује тај орган;

14) усваја извештај о пословању Школе, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

15) усваја извештаје о раду директора и извештаје о раду Школе;

16) расписује конкурс за избор директора и бира председника и чланове Коми​си​је за избор директора, као и њихове заменике;

17) даје мишљење и предлаже министру избор директора;

18) закључује с директором уговор о међусобним правима и обавезама и анексе тог уговора;

19) одлучује о правима и обавезама директора;

20) одлучује по жалби на решење директора;

21) даје овлашћење ради замењивања одсутног или спреченог директора у случају да директор пропусти да то учини;

22) именује чланове Стручног актива за развојно планирање;

23) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о њего​вом остваривању;

24)  обавља и друге послове у складу са законом и Статутом
Чланови  Школског одбора
	Ред.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ПРЕДСТАВНИК

	1.
	Снежана Стаменковић
	родитеља

	2.
	Зоран Јанковић
	родитеља

	3.
	Небојша Лапчевић
	родитеља

	4.
	Драгана Фаркаш, председник ШО
	локалне самоуправе

	5.
	Станислав Поточан
	локалне самоуправе

	6.
	Драган Митровић
	локалне самоуправе

	7.
	Весна Јовић,заменик председника ШО
	запослених

	8.
	Љиљана Жебељан
	запослених

	9.
	Ивана Вујичић
	                              запослених 


4.2. Орган руковођења 
4.2.1. Директор

Директор руководи радом школе.

Директора школе бира  Министар просвете, на основу конкурса.

Школски одбор доставља Покрајинском секретаријату за образовање, након прибављеног мишљења Наставничког већа школе, образложену листу  кандидата који испуњавају услове за избор директора и одлуку о предлогу за избор директора, као и мишљење Националног савета чешке националне мањине.Покрајински секретаријат  за образовање комплетну  докуметацију коју је доставила школа и своје мишљење достава министру просвете у циљу доношеља одлуке о избору дирекора.
Директор школе бира се на период од четири године. О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује Школски одбор.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе и за свој рад одговара Школском одбору ,  надлежном покрајинском секретаријату и министру.
Надлежност директора је утврђена Законом и Статутом Школе, а то је да:

1) заступа и представља Школу;

2) даје овлашћење лицу које ће га замењивати у случају његове привремене одсутности или спречености да обавља дужност;

3) даје пуномоћје за заступање Школе;

4) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе; 

5) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапре​ђивање квалитета образовно-васпитног рада; 

6) одговоран је за остваривање Развојног плана Школе; 

7) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одгова​ра за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

8) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удру​же​њима; 

9) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког обра​зовања и предузетничких активности ученика; 

10) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет обра​зовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавр​ша​вање рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 

11) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника; 

12) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи, у складу са про​писима; 

13) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. Закона о основама система образовања и васпитања; 

14) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и пред​лога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

15) одговоранје за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе по​датака о установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

16) обавезан је да благовремено информише запослене, ученике и родитеље, струч​не органе и Школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе у це​ли​ни;
17) сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања; 

18) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи; 

19) сарађује са родитељима односно другим законским заступницима ученика  и Саветом родитеља; 

20) подноси извештај Школском одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и раду Школе; 

21) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом; 

22) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 

23) обезбеђује услове за остваривање права, обавеза и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом; 

24) сарађује са ученицима и Ученичким парламентом; 

25) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос; 

26) обавља и друге послове у складу са законом и Статутом.
4.3. Стручни органи
Стручни органи школе су:
1) Наставничко веће

2) Одељењско веће

3) Стручно веће за разредну наставу

4) Стручно веће за области предмета
- Стручно веће за природне науке,

 - Стручно веће за језике,

- Стручно веће за географију и историју ,

- Стручно веће за вештине,

- Стручно веће за специјална одељења.
5) Стручни актив за развојно планирање

6) Стручни актив за развој Школског програма

7) Тим за инклузивно образовање

8) Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

9) Тим за самовредновање квалитета рада Школе

10) Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе

11) Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

12) Тим за професионални развој
13) Тим за подршку уцчемицима из осетљивих група
14) Тим за стручно усавршавање запослених

15) Педагошки колегијум

Наставничко веће чине сви наставници васпитачи и стручни сарадници. 

Стручно веће за разредну наставу чине наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања. 

Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу. 

Стручно веће за област предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета:

-Стручно веће за  природне науке  (Стручно веће за  природне науке  чине наставници биологије,математике, физике,хемије)
-Стручно веће за језике(Стручно веће за језике чине наставници српског језика, енглеског језика, немачког језика)

-Стручно веће за географију и историју(Стручно веће за географију и историју чине наставници историје и географије)

-Стручно веће за вештине(Стручно веће за вештине чине наставници ликовне културе, музичке културе ,физичког и здравственог васпитање, технике и технологије,информатике и рачунарствоа)

-Стручно веће за специјална(Стручно веће за специјална одељења чине наставници специјалних одељења)

Стручни актив за развојно планирање чине директор,представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и Савета родитеља.. Чланове стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор. 

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника, које именује Наставничко веће. 
Тим за самовредновање квалитета рада чине : директор, стручни сарадник-педагог, два представника стручних органа, представник Савета родитеља, представник Ученичког парламента и представник Школског одбора.

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе чине : директор, два представника из реда наставника,  стручни сарадник-педагог, представник родитеља односно других законских заступника, представник  јединице локалне самоуправе,представник ученичког парламента.

Тим за развој међупредметних компетенција чине: три представника из реда наставника,  стручни сарадник-педагог, представник родитеља односно других законских заступника, представник  јединице локалне самоуправе,представник ученичког парламента.

Тим за професионални развој  чине три представника из реда наставника,  стручни сарадник-педагог, представник родитеља односно других законских заступника, представник  јединице локалне самоуправе,представник ученичког парламента.

Тим за подршку ученицима из осетљивих друштвених група чине три представника из реда наставника,  стручни сарадник-библиотекар, представник родитеља односно других законских заступника, представник  јединице локалне самоуправе,представник ученичког парламента.

Тим за стручно усавршавање запослених чине три представника из реда наставника,  секретар, представник родитеља односно других законских заступника, представник  јединице локалне самоуправе,представник ученичког парламента.

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних тимова и стручни сарадници.

4.4. Саветодавни орган Савет родитеља
Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља. Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика сваког одељења.
Надлежност Савета родитеља је да:

1) предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор;

2) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у све обавезне тимове Школе;

3) учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџ​бе​ника;

4) разматра предлог Школског програма, Развојног плана и Го​диш​њег плана рада;

5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делат​но​сти Школе;

7) предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља;

8) разматра и прати услове за рад Школе, услове за одрастање и учење, без​бедност и заштиту ученика;

9) учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и без​бедности ученика за време боравка у Школи и свих активности које организује Школа;

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

11) предлаже представника и његовог заменика за општински савет родитеља;

12) упућује своје предлоге, питања и ставове директору, Школском одбору, стручним органима Школе и Ученичком парламенту;

13) учествује у организовању исхране за ученике у оквиру школског објекта; 

14) доноси пословник о свом раду.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима установе.
5. Ученици

5.1.
Права ученика

1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева образовања и васпитања; 

2) уважавање личности; 

3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане та​лен​те и њихову афирмацију; 

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање; 

6) информације о правима и обавезама; 

7) учествовање у раду органа Школе, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању и васпитању; 

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање Ученичког парламента; 

9) јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит; 

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у обра​зов​но-васпитном процесу уколико права наведена под тач. 1)–9) овог члана нису ос​тва​рена; 

11) заштиту и правично поступање Школе према ученику; 

12) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом
Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, законом и посебним законима, а школа и сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на:

5.2.
Обавезе ученика

Ученик има обавезу да:

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштујеПравила понашања у Школи, одлуке директора и других органа Школе; 

3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених Школским програ​мом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље; 

4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења на​ставника; 

5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у Школи; 

6) чува имовину Школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија; 

7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еко​лош​ке етике. 

Ученик и родитељ односно други законски заступник ученика дужни су да у року од осам да​на прав​дају изостанак ученика и достављају потпуне и тачне контакт информације.

5.3.
Одговорност ученика

Ученик одговара за лакше повреде обавезе ученика, које су прописане Статутом школе, и за теже повреде, које су прописане Законом.
5.4.
Ученички парламент

У последња два разреда основне школе се организује ученички парламент који чине по два представника сваког одељења у школи. Чланове парламента бирају ученици одељенске заједнице сваке школске године, а председника бирају чланови парламента. Организација и рад парламента ближе се уређује Пословником о раду ученичког парламента.
6. Запослени у школи

Број и структура запослених, услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених у Школи, уређују се Правилником о раду, Правилником о организацији и систематизацији послова, у складу са законом и подзаконским актом.
Запослени у Школи систематизовани су у следеће групе: 

1. послови руковођења - директор; 

2. послови образовно-васпитног рада - наставно особље (наставници и стручни сарадници); 

4. нормативно-правни послови - секретар ;

5. административно-финансијски послови и 

6. помоћно-технички послови. 

6.1. Наставно особље

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у Школи остварује наставно особље, а наставно особље чине: наставници и стручни сарадници.
6.1.1. Наставници
У Школи постоје следеће врсте радних места наставника: 

1.наставник разредне наставе – 8 извршилаца; 

2. наставник разредне наставе у посебним условима-олигофренопедагог – 2 извршиоца; 

3. наставник предметне наставе- 7,16 извршиоца; 

4.наставник предметне наставе са одељењским старешинством- 6,55 извршиоца; 

5. наставник предметне наставе у посебним условима -0,44 извршиоца.

У Школи постоје следећа радна места наставника предметне наставе: 

1.наставник српског језика -1,87 извршиоца; 

2. наставник енглеског језика (обавезан страни језик)  1,88 извршиоца; 

3.наставник енглеског језика (обавезан страни језик)  у посебним условима

0,22 извршиоца; 

4.  наставник немачког језика  језика (изборни страни језик) -0,88 извршиоца;  

5. наставник немачког језика  језика (изборни страни језик) у посебним условима 0,22 извршиоца; 

6. наставник чешког језика са елементима језика националне културе (изборни страни језик)- 0,20 извршиоца

7. наставник историје- 0,70 извршиоца; 

8. наставник географије- 0,70 извршиоца; 

9. наставник математике -1,77 извршиоца ; 

10. наставник физике-0,60 извршиоца; 

11. наставник хемије-0,40 извршиоца; 

12. наставник биологије-0,80 извршиоца ; 

13. наставник физичког васпитања-изабрани спорт -0,20 извршиоца; 

14. .наставник физичког и здравственог васпитања-0,40 извршиоца; 

15. наставник физичке активности-0,30 извршиоца;

16. наставник физичког васпитања- 0,40 извршиоца;

17. наставник техничког и информатичгког образовања  образовања-0,40 извршиоца; 

18. наставник музичке културе-0,50 извршиоца; 

19. наставник ликовне културе-0,50 извршиоца;

20.наставник технике и технологије-0,40 извршиоца;

21. наставник грађанског васпитања-0,25 извршиоца; 

22. наставник информатике и рачунарства-0,40 извршиоца;

23. наставник верске наставе православне вероисповести-0,15 извршиоца;

24. наставник цртања, сликања вајања -0,20 извршиоца
Посао наставника је да
1. планира, припрема и остварује све облике наставе и друге облике образовно-васпитног рада у складу са планом и програмом Школе; 

2. спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно-васпитним потребама ученика; 

3. спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу школу; 

4. прилагођава технике учења, дидактички материјал и рад на часу образовно-васпитним потребама ученика; 

5. пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а; 

6. учествује у спровођењу испита; 

7. обавља послове ментора приправнику; 

8. води прописану евиденцију и педагошку документацију; 

9. обавља послове одељењског старешине и ментора приправнику; 

10. учествује у раду тимова и органа школе; 

11. учествује у изради прописаних докумената школе; 

12. ради унапређивања образовноваспитне праксе сарађује са родитељима, односно старатељима, запосленим у установи и другим заинтересованим лицима и институцијама у локалној заједници. 

Задатак наставника је да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнања, потребе, интересовања и посебне могућности ученика.
6.1.2. Стручни сарадници

Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: педагог-1 извршилац  и библиотекар -0,50 извиоца.
6.1.2.1.
Послови педагог  су:

1. доприноси стварању оптималних услова за развој ученика и унапређивању образовно-васпитног рада; 

2. учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања образовно-васпитног рада; 

3. прати, анализира и подстиче целовит развој ученика; 

4. пружа подршку и помоћ наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова образовно-васпитног рада; 

5. обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у Школи; 

6. пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима, педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој наставника; 

7. подстиче професионални развој запослених и организује стручно усавршавање у Школи; 

8. спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу; 

9. организује и реализује активности на пружању подршке ученицима, ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости; 

10. организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методима учења; 

11. пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком ученику; 

12. ради у стручним тимовима и органима установе; 

13. води прописану евиденцију и педагошку документацију; 

14. учествује у изради прописаних докумената Школе; 

15. координира и учествује у раду тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања; 

16. врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу; 

17. учествује у структуирању одељења у Школи на основу процењених индивидуалних карактеристика ученика; 

18. обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком; 

19. креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју; 

20. реализује сарадњу са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад Школе; 

21. иницира и учествује у истраживањима образовно-васпитне праксе на нивоу Школе. 

6.1.2.2.
Посао библиотекара је да:

1. води пословање библиотеке; 

2. планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и васпитања; 

3. сарађује са наставницима и стручним сарадницима; 

4. руководи радом библиотеке; 

5. ради на издавању књига, приручника, аудио и видео записа; 

6. учествује у организовању и остваривању културне активности и јавне делатности Школе; 

7. води фото, видео и другу архиву Школе; 

8. сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним окружењем; 

9. предлаже набавку књига, часописа, медијатечке грађе, инвентарише, класификује, сигнира и каталогизује; 

10. учествује у избору одабраних уџбеника са осталим члановима већа; 

11. учествује у раду тимова и органа школе; 

12. води педагошку документацију и евиденцију; 

13. учествује у изради прописаних докумената Школе.

6.2.
Секретар
Секретар обавља нормативно-правне и друге правне послове у Школи, и то: 

1. стара се о законитом раду Школе, указује директору и школском одбору на неправилности у раду Школе; 

2. обавља управне послове у Школи; 

3. израђује опште и појединачне правне акте Школе; 

4. обавља правне и друге послове за потребе установе; 

5. израђује уговоре које закључује Школа; 

6. обавља правне послове у вези са статусним променама у Школи; 

7. обавља правне послове у вези са уписом деце и ученика; 

8. обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе; 

9. пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у Школи; 

10. пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе; 

11. прати прописе и о томе информише запослене; 

12. друге правне послове по налогу директора. 

Послове секретара обавља 1 извршилац.
6.3. Административно-финансијско поалове обаљају: дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове и референт за правне, кадровске и административне послове
6.3.1.Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене пословеобавља следеће послове:

1. израђује процедуре за финансијско управљање и контролу; 

2. прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питањима из области делокруга рада; 

3. прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; 

4. припрема податке за израду општих и појединачних аката; 

5. припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама; 

6. врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 

7. прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом; 

8. припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена; 

9. усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем; 

10. прати усаглашавање потраживања и обавеза; 

11. прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге. 
Послове дипломираног економисте за финансијско-рачуноводствене пословеобавља 1 извршилац.
6.3.2.Референт за правне, кадровске и административне послове обавља следеће послове:

1. пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др; 

2. прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја, анализа; 

3. врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа; 

4. издаје одговарајуће потврде и уверења; 

5. води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и води евиденције и врши пријаву/ођаву запослених код надлежних органа; 

7. обавља административне послове у вези са кретањем предмета; 

8. води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта; 

9. врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште; 

10. пружа подршку у припреми и одржавању састанака; 

11. припрема и умножава материјале за рад; 

12. води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала; 

13. води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама. 

Послове референта за правне, кадровске и административне послове обавља 0,50 извршиоца.
6.4.Помоћно –техничко послове обављају:
1. Домар- мајстор одржавања-1 извршилац,

2. Чистачица- 3,83 извршиоца
3. Чистачица задужена за одржавање фискултурне сале -1,70 изврпиоца
4. Сервирка - 0,66 извршиоца
6.4.1. Домар- мајстор одржавања  
Домар- мајстор одржавања  обавља следеће послове: 

1. обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава; 

2. обавља електричарске (водоинсталатерске, браварске, столарске….) и сличне послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки; 

3. припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

4. обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама; 

5. пушта опрему или постројења у рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара; 

6. прати параметре рада и подешава опрему и постројења; 

7. рукује постројењима у котларници; 

8. обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања; 

9. води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама. 

10.контролишу улазак страних лица у зграду и њхов излазак;
11.пријављују директору лица која се без потребе задржавају у згради;

12.обавештава директора о штетама на инсталацијама, опреми и инвентару;

13. у зимском периоду чисти снег  у дворишту и простору испред школске зграде;

14.одговара за инвентар и другу опрему којом рукује;


15.стара се да школу отвори и затвори пре и после рада школе;


16.обавља ситне молерско-фарбарске радове
6.4.2.Чистачица
Чистачица  у Школи обавља следеће послове: 

1.одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима; 

2.одржаваa чистоћу у кухињи и другим просторијама , ходницима, учионицама, радионицама , тоалету ;


3 одржавава чистоћу у дворишту, башти, пере подове, дрвенарију , прозоре, зидове, чисти, брише прашину са инвентара;


4.одговараа за инвентар и другу опрему којом рукује;


5.пријављује сва оштећења и кварове на инсталацијама , инвентару и на другој опреми, обавезно пријављује нађене и заборављене ствари;

6.износи смеће;
7. прати стања залиха потрошног материјала и ситног инвентара за потребе одржавања чистоће. 

6.4.3. Чистачица задужена за одржавање фискултурне сале 

Чистачица задужена за одржавање фискултурне сале обавља следеће послове: 

1.одржава чистоћу у фискултурној сали и свим просторијама у њеном саставу-свлачионицама, справарници, мокрим чворовима, ходницима, канцеларији наставника;


2.одржава чистоћу око фискултурне сале;


3.у зимском периоду чисти снег око фискултурне сале.Заједно са домаром рашчишћава прилаз сали од улаза у школску зграду односно у двориште школе, до врата фискултурне сале;


4.рукује инвентаром у фискултурној сали , одржава га у чистом стању и одговорно је за њега;


5.пријављује сва оштећења и кварове директору школе;


6.контролише улазак страних лица у фискултурну салу;


7.дежура у фискултурној сали према распореду термина који сваког месеца доставља Општина Бела Црква;


8.контролише да лица која тренирају у фискултурној сали школе користе спортску опрему намењену фискултурној сали;


9.у периоду (летњи и зимски распуст) када се сала не користи од стране спортских клубова , помаже  осталим радницима на одржавању хигијене/чистачицама у обављању редовних активноати у школској згради.

6.4.4. Сервирка
Сервирка у Школи обавља следеће послове: 

1. припрема, сервира и послужује топле и хладне безалкохолне напитке; 

2. одржава хигијену посуђа, прибора и уређаја; 

3. преузима робу и води књиге задужења и раздужења робе; 

4.прима ужину од изабраног добављача;

5.сервира ужину по разредима,

6.дели ужину  редарима сваког  одељења,

7.прикупља  празну амбалажу,

8.договора са административним радником око броја ужина,

9.прикупља и сортира документацију везану за пријем ужине,

10.помаже  радницима на одржавању хигијене/чистачицама у обављању редовних активноати у фискултуној сали и школској згради, након завршених послова сервирке.

Лице које обавља послове сервирке је  у ОШ’’Доситеј Обрадовић’’ Бела Црква задужено и за пружање прве помоћи у складу са обуком коју заврши у Дому здравља или Црвеном крсту.
7. Списак прописа и других правних аката који се најчешће примењују у раду школе

Устав Републике Србије („Службени гласник РС", број 83/06)
Законски и подзаконски прописи: 

1. Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - други закон); 

2. Закон о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017 и 27/2018 – други закон); 

3. Закон о раду (''Сл. гласник РС'' бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/2017); 

4. Закона о уџбеницима ("Службени гласник РС", бр. 27/2018); 

5. Закон о безбедности и здрављу на раду („Сл.гласник РС“ број 101/05, 91/2015 и 113/2017 – други закон); 

6.Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“ број 24/2012, 14/2015 и 68/2015); 

7. Закон о општем управном поступку (Службени гласник РС бр. 18/2016); 

8.Закон о печату државних и других органа („Службени гласник РС“ број 101/07),:
9. Закон о службеној употреби језика и писама („Сл. гласник РС“ 45/91, 53/93 - други закон, 67/93 - други закон, 48/94 - други закон, 30/2010, 101/2005 - други закон, 47/2018 и 48/2018-исправка)
10. Закон о јавним службама (''Сл.гласник РС''бр 2/91, 71/94, 79/2005 – др.закон, 81/2005 – испр.др.закона, 83/2005 – испр.др.закона и 83/2014 – др.закон) 

11.Закон о буџетском систему (''Службени гласник РС'', бр. 4/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 – испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 99/2016 и 113/2017); 

12.Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја (''Службени гласник РС'', број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10); и други закони. 

13. Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика ("Службени гласник РС", бр. 25/2015 и       ); 

14.Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ("Службени гласнику РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013,2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 и 13/2018):

15. Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи( "Службени гласнику РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013,10/2016, 11/2016, 2/2017 и 11/2017):

16.Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 73/2016 и 45/2018):
16.Правилника о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и  програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2017, 12/2018. и 15/20108),
17. Правилника о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и вспитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 15/2018)

18 Правилника о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања ("Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 5/2008, 3/2011, 1/2013, 5/2014-I, 5/2014-II, 11/2016-I,11/2016-

HYPERLINK "javascript:void(0)"II и 3/2018)

19. .Правилника о програму аставе и учења за други  разред основног образовања и васпитања ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 16/2018)
20.  Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи ("Службени гласник РС", бр. 55/2006, 51/2007, 67/2008, 39/2011, 82/2012, 8/2013, 70/2015, 81/2017, 48/2018, 65/2018 -други пропис и 66/2018 - други пропис) 

21. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи ("Службени гласник РС", бр. 37/1993 и 42/1993); 

22. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Службени гласник РС", бр. 81/2017 и 48/2018); 

23.Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима, наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/92 и 2/00); 

24. .Правилника о плану  наставе и учења за седми  разред основног образовања и васпитања ("Службени гласник РС - Просветни гласник", бр. 18/2018)
25. Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању ("Службени гласник РС", бр. 67/2013);
26 Правилник о ближим упутствима за утврђивање плана на индивидуалнио образовни план,његову примену и вредновање ("Службени гласник РС", бр.74/2018 ); 
27. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника ("Службени гласник РС", бр. 12/2018); 

28.Правилник о мерилима и поступку за упис ученика-припадника ромске националне мањине у средњу школу под повољнијим условима ради постизања пуне равноправности ("Службени гласник РС", бр. 12/2016); 

29.Правилник о стандардима квалитета рада установе ("Службени гласник РС", бр. 14/2018); 

30. Правилника  о обављању  друштвено корисног  односно хуманитарног рада (''Сл. Гласник РС ' бр 68/2018)
31. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ("Службени гласник РС", број 30/10); 

32. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама ("Службени гласник РС", бр. (Сл.гл.РС бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03,- др.пропис-исправка, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06,106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124/12, 8/13, 4/14 и 58/14); 

33.Уредба о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“, бр. 125/2003, 12/2006.); 

34.Уредба о изгледу, садржају и начину попуњавања образаца, као и начину достављања и обраде података који се уносе у регистар запослених, изабраних, постављених и ангажованих лица у јавном сектору („Службени гласник РС“, бр. 76/2013) 

35. Уредба о евиденцији непокретности у јавној својини („Службени гласник РС“, бр. 70/2014, 19/2015, 83/2015 и 13/2017); 

36. Уредба о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије докумената на којима се налазе информације од јавног значаја („Службени гласник РС“, бр. 8/06.); 

Протоколи: 

37.Посебан протокол за заштиту и безбедност ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама – Министарство просвете 

Општи  акти Школе:38

38. Статут Школе  бр. 23/2 од 29.01.2018.год.;
39. Правилник о организацији и систематизацији послова бр.129 од 09.03.2018 год – Сагласност ШО  Одлука бр.130/2 од 15.03.2018.год. и бр. 627 од 21..08.2018. год.- Сагласност ШО  Одлука бр.628/5 од 28.08.2018.год.;
40. Правилник о раду  бр. 145/2  од 26.03.2018.год.

41. Правилник о организацији буџетског рачуноводства бр. 59/18  од 07.02.2018.год. ;
42. Правилник о исплати путних трошкова  запослених бр. 59/17  од 07.02.2018.год;
43. Правилник о набавкамабр.779/2 од 9.11.2015.год.;
44. Правилник о полагању испита бр. 59/12  од 07.02.2018.год;
45. Правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика бр. 59/10  од 07.02.2018.год;
46. Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика бр. 59/14  од 07.02.2018.год ;
47. Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених бр. 59/16  од 07.02.2018.год ;
48. Правилник о похваљивању и награђивању ученика  бр. 59/13  од 07.02.2018.год ;
49.Правилник о поклонима запослених бр. 59/15  од 07.02.2018.год;
50.Правилнико  употреби сопственог возила у службене сврхе бр. 59/19  од 07.02.2018.год;

51. Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика; бр. 59/9  од 07.02.2018.год и  Закључак Општинског већа бр. 06-12/2018-02 од 23.03.2018.год.

52.Правилник о унутрашњој организацији рада школе бр. 59/11  од 07.02.2018.год;

53.Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања у ОШ''Доситеј Обрадовић'' у Белој Цркви бр. 760/2 од 17.11.2016.год;

54. Правилник о безбедности и здрављу на раду  бр.304/3 од 28.06.2016.год.;
55. Правила о заштити од пожара бр. 29/6 од 31.01.2012.год.;
56. Акт о процени ризика бр. 60 ид 01.03.2013.год.;Одлука ШО бр.85/2 од 28.03.2013.год

57. План евакуације  бр. 134/3 од 20.04.2012;

58. Пословник о раду Школског одбора  бр. 59/8 од 07.02.2018 год. ;
59. Пословник о раду Савета родитеља бр.55/2 од 07.02.2018. год. и Одлука Школског одбора  бр.906/5 од 05.11.2018.год. ;
60. Пословник о раду Ученичког парламента 63/1 ид 05.02.2018.год. и  Одлука Школског одбора бр 906/6 од 05.11.2018. год. :

61.Пословник о раду Наставничког већабр. 57/2 од 07.02.2018.год. и  Одлука Школског одбора бр 906/7 од 05.11.2018. год. 
8.Материјално-технички и просторни услови рада школе
Школа располаже са школским  двориштем са асфалтираним тереном за рукомет, мали фудабал и одбојку..
Зграда школе има приземље и један спрат.
У приземљу налазе се следеће просторије: зборница, кабинет за српеки језик и учионица  трећег разреда,кабинет ликовне културе и учионица првог разреда, свечана сала, 2 ходника, кабинет за техничко и информатичко образовање, две учионице за специјалан одељења кабинет за историју и учионица трећег разреда,,информатички кабинет и канцеларија секретара школе иреферента за правне, кадровске и административне послове .

На спрату налазе се следеће просторије: кабинет за енглески језик,кабинет за математику и учионица првог разреда разреда, кабинет за географију и учионица четвртог разреда,кабинет за српски и учионица трећег разреда, библиотека,кабинет за музичку културу и учионица другог разреда, кабинет за хемију и физику,кабинет за биологију и учионица четвртог разреда,канцеларија директора, канцеларија педагога, канцеларија дипломираног економисте за финансијско-рачуноводствене послове, два ходника, простор за помоћно-техничко особље.
Школа има и фискултурну салу, која  се користи за одржавање наставе физичке културе, као и за тренинге спортских клубова града  након завршетка наставе.Клубови салу користе без надокнаде.
9. Културна и јавна делатност школе

Најбогатија културна активност Школе одвија се при обележавању Дана школе и Дана Светог Саве.
Поред тога, кроз стваралачке и слободне активности ученика, одржава се низ разноврсних активности и манифестицаја: спортске активности, позоришне представе, излети, посете културно-историјским споменицима, организовање и учешће на такмичењима и сл.

10.Јавне набавке
У 2018 години спровене су четири набавке мале вредности и то:

1.Набавка ужине спроведена је августа месеца 2018. године. Уговор је закључен са понуђачем DOO ’’AMV EUROPE’’ Bela Crkva. Просечна дневна цена ужине је 52 динара.На почетку сваког месеца пунуђачу се доставља бројно стање заинтересованих ученика за узимање ужине.
2.Набавка пелета  спроведена у  октобру 2018. године. Уговор је закључен са пунуђаћем ''СОЛЕ КОНЕРЦ'' ДОО Београд. Вредност уговора .177.000,00 динара са ПДВ-ом.

3. Набавка  радова на адаптацији термотехничких (грејних) инсталација фискултурне сале спроведена је  октобра 2018. године. Уговор закључен са понуђачем "BMC CONNECT"д.о.о. Бул. Ослобођења 30А, Нови Сад. Вредност уговора 5.993.922,83 динара.

4.Набавка екскурзије спроведена је децембра 2018. године. Уговори за све три партије закључени са СТУП ''Вршац'' А.Д. Вршац. Вредност уговора прва партија (Јагодина) 2900.00 динара по ућенику, што за 105 ућеника износи 304.500,00 динара. Друга партија  (Сремска Митровица)  3400,00 динара по ученику , што за 70 ученика износи 238.000,00 динара. Трећа партија (Залатибор) 15.250,00 динара по ученику што за 19 ученика износи 289.750,00 динара.
Остале набавке не подпадају под Закон о јавним набавкама јер је  њихова вредност  мања од 500.000,00 динара.За ове набавке  по захтеву  финансијске службе локалне самоуправе школа прибавља по три понуде.
11.Подаци о приходима и расходима и исплаћеним платама, зарадама и другим примањима
ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ПО ИЗВОРИМА ФИНАНСИРАЊА  (у хиљадама динара)

Извор 01 – приходи из буџета    38.512

Извор 07 – трансфери од других нивоа власти  5.691

Укупни приходи и примања  44.203

 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ПО НАМЕНАМА ФИНАНСИРАЊА (у хиљадама динара)

411000 Расходи за запослене     28.013

412000 Социјални доприноси на терет послодавца  5.019

414000  Отпремнине и помоћи   256

415000 Накнаде трошкова за запослене 408

416000 Награде запосленима и остали посебни расходи 355

421000 Стални трошкови   1.963

422000 Трошкови путовања 50

423000 Услуге по уговору 138

424000 Специјализоване услуге 610

425000 Текуће поправке и одржавање 367

426000 Материјал  685

480000 Остали расходи 20

511000 Зграде и грађевински објекти  5.995

512000 Машине и опрема   40

Укупно расходи и издаци    43.919

                                                                             (у хиљадама динара)
РАЗЛИКА ИЗМЕЂУ ОДОБРЕНИХ СРЕДСТАВА И ИЗВРШЕЊА   284  (разлика се односи на средства  добијена по Конкурсу за израду елабората енергетске ефикасности, чији је рок реализације 30. јун 2019. године).
12. Информације од јавног значаја

- Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:

Све информације којима Школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом Школе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС" број 120/04), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.
Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) Школи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.

Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.

Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни.

Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Школа је дужна да омогући приступ информацијама и и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено.

Постоји образац за подношење захтева, али ће школа размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу.

У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужна је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

Ако школа на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама школе.

Ако удовољи захтеву, школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.

Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања и трошкове упућивања.

Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ОШ „Доситеј Обрадовић''“,
 БЕЛА ЦРКВА

Милетићева 6
З А Х Т Е В

 за приступ информацији од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број 120/04,54/07, 104/09 и 36/10), од горе наведеног органа захтевам*:

· обавештење да ли поседује тражену информацију;

· увид у документ који садржи тражену информацију;

· копију документа који садржи тражену информацију;
·  Достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

· поштом

· електронском поштом

· факсом

□
на други начин:***


Овај захтев се односи на следеће информације:

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

Тражилац информације / Име и презиме

У
,


Адреса

дана
20
године

други подаци за контакт
потпис
* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

** У кућици означити начин достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања   

        захтевате
1

